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L ESREVUES STRATEGIQUES

* leslignesdirectrices et |e programme-cadre des éudes
del’ AAI (par 2005)

 |e programme-cadre des etudes du Groupe Consultatif
(par 2005)

e Faculty and Institute of Actuaries (par 2005)

o Soclety of Actuaries (avec le CAS) (par 2005)
o [nstitute of Actuaries of Australia (Parts|1/III)
e Joint Education Task Force 2005



L'ASSOCIATION ACTUARIELLE
INTERNATIONALE (AAI)

 |aconstitution nouvelle de juin 1998

 |’adoption d’un programme-cadre des études et les lignes
directrices

 elless appliguent aux étudiants qui commencent de 2005

 une condition necessaire pour devenir une Membre
Titulairede |’ AAI

* |esregimestransitionels sont permis



QUELS SONT LESOBJECTIFSDU
PROGRAMME D'ETUDESET DES
LIGNESDIRECTRICES

e pour aider |’ établissement des régimes de
formation nouveaux

e pour larevue des régimes de formation actuels
e pour soutenir la reconna sance mutuelle

e pour I’ accréditation les associations comme
Membres Titulairesde I’ AAI




COMMENT SONT LESLIGNES
DIRECTRICESET LA
PROGRAMME-CADRE D’'ETUDES

 pas de prescription pour les associations

 |lastructure de laformation actuarielle est |aissée ouverte
e on permit des emphases et des structures différentes
 |eseéxigences additionelles sont permises

e ondoit avoir un bilan entre la profondeur et lalargeur
 |alitérature indicative donne de direction



LE PROGRAMME-CADRE
D’ETUDESDE L'AAI -1

* mathématiques financieres
 probabilités et statistigue mathematique
e economique

o comptabilité

e modédlisation

* méethodes des statistiques



LE PROGRAMME-CADRE
D'ETUDESDE L’AAI -2

les mathématiques actuarielles

* de |’ assurance-vie

* de |’ assurance générale

* des rentes et des fonds de pension

* de |’ assurance sante
'Investissement et |la gestion des actifs
es principes de la gestion actuarielle

e professionalisme




LESROUTESALTERNATIVESPOUR LA
FORMATION ACTUARIELLE

» |aprofession est responsable pour les examens
- les Pays-Bas, la Royaume-Uni, les Etats-Unis, |e Japon
o laformation del’ université avec des examens de la profession en plus
- I’ Allemagne, les Pays-Bas, la Suede, |a Suisse, UK, le Canada,
I’ Australie
e un examen regle par le gouvernement
- I Italie, la Finlande, la Grece, la Chine, |la Pologne
* il Ny aquelapossibilité d une formation de |’ universite
- I” Autriche, laBelge, la Catalogne, le Denmark, la France,
le Portugal, I’ Espagne, la Mexique

e on compte sur laqualification d’ un autre pays
- I"Ireland, le Luxembourg, les1les Anglo-normandes, la Chypre
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LA COEUR TECHNIQUE (F&10A)

Mathématiques Financieres

|a Finance et |e Rapportage Financier

Probabilitées et Statistique M athématique
Modélisation

Eventualités

M éthodes des Statistiques

Economique

Economique Financiére

+ Module “La conscience des affaires’ (pas examineg)



LESAPPLICATIONS
FONDAMENTALES

une formation éargie dans les applications

enseignée et examinee par des exemplesréelsdela
pratigue

un examen sur les actifs et |es investi ssements

un examen sur |e passif et |es problemes actif/passif
une seminaire de modélisation

un examen en communication



LESAPPLICATIONS

FONDAMENTALES (F&I0A)

ACTUARIAL CONTROL CYCLE (IAAust)
LESPRINCIPES DE LA GESTION ACTUARIELLE (AAI)

e Qui estinteresse? . |’environnement general
e |'Investissement et |’ actif e lesrisques
 gpécifiant la probleme

 |avalidation des données

* |edeveloppement de la solution

e Vvivant avec la solution

e monitoring/rétroaction . le professionalisme



LESELEMENTSCLES

falsant face aux besoins des clients
avec la conscience de larisgue

la consistance atravers de latarification, desréserves...
les mesures de valeur, béenéfice et profit
une approche cohérente

fondée sur des principes généraux et non sur les détails
des champs d’ exercice particuliers

des exemples venant d’ une gamme d’ applications



LESCHAMPS SPECIALISES

e |’assurancevie

o |’ assurance genérale (non-vie)

o |esrentes et d’ autre prestations des employés
o |lafinance et I’ Investissement

» |asanté et |’ assurance de dépendance (long-
term care insurance)

* |esbangques
e |a securité sociale




L’EXPERIENCE DE TRAVAIL

* |’application de connaissance en pratigue
 |e développement du professionalisme
 |’expérience detravail sous un mentor

 |e développement des capacites fondées sur le
travall

 |e début du Déeveloppement Professionel Continu




LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONEL CONTINU (CPD)

 une philosophie de laformation tout au long de la
vie

 |e besoin de maintenir au courant la connaissance
 |e besoin de développement et de defi personnel

e formel ou informel?

o Est-ce gu’on doit repasser |es examens?



